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Kolejne spotkanie, majace na celu wytonienie ze $rodowiska pozarzadowego przedstawicieli do prac w zespole roboczym ds.
réwnego traktowania odbyto sie w pigtek 13 maja w Urzedzie Marszatkowskim przy placu Hotdu Pruskiego 8 w Szczecinie.

W spotkaniu uczestniczyli Dyrektor Gabinetu Marszatka Pawet Gzyl, Dyrektor Wydziatu Wspotpracy Spotecznej UM WZ Krzysztof
Falinski i przedstawiciel Urzedu Miasta Szczecin Maciej Jasinski — spoteczny rzecznik ds. osdb niepetnosprawnych. Sektor
pozarzadowy reprezentowali nastepujgcy przedstawiciele organizacji pozarzadowych: Marta Marska — Btahy z Fundacji
Oleander, Dorota Chatat z Koszalinskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej ERA KOBIET, Monika Petryczko ze
Stowarzyszenia MiastoHolizm, Ewa Ko$ z Fundac;ji ,Z Naszej Strony”, Anna Kornacka ze Zwigzku Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego Lewiatan, Marika Gotda ze Stowarzyszenia Kobiety dla Szczecina i Regionu, Andrzej Lazowski ze Stowarzyszenia
Czas Przestrzen Tozsamosc¢, Magdalena Jasifnska ze Stowarzyszenia Instytut Spraw Spoteczno - Gospodarczych, Zbigniew
Gornik z Zachodniopomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, wona Wisniewska z Polsko — Niemieckiego Forum Kobiet
ze Swinoujécia, Tomasz Pasik ze Stowarzyszenia Kreatywni dla Szczecina, Andrzej Ulhurski z Polskiej Fundacji Spoteczenstwa
Przedsiebiorczego, Marta Hozer — Ko¢miel z Instytutu Analiz, Diagnoz i Prognoz Gospodarczych, Ryszard Siwiec z Polickiego
Stowarzyszenia Pitki Siatkowej, Piotr Dgbrowski ze Stowarzyszenia Obywateli Pomorza oraz Jarostaw Jgczek ze
Szczecinskiego Biura Praw Ojca.

Spotkanie rozpoczat Dyrektor Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Krzysztof Falinski, wskazujgc iz gtéwnym jego celem jest
wytonienie sposréd zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe kandydatur, dwoch przedstawicieli do zespotu roboczego ds.
rownego traktowania. Nastepnie po krétkiej charakterystyce wiasnej osoby zaproponowat, aby przybyli na spotkanie kandydaci
do prac w zespole przedstawili sie¢ zebranym i w kilku stowach opowiedzieli o swojej wizji pracy w zespole i korzySciach, jakie ta

praca przyniesie.

WSsréd zgtaszanych kandydatow do prac w zespole, znaleZli sie:

1) Marta Marska — Btahy z Fundacji Oleander;

2) Dorota Chatat ze Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej ,Era Kobiet” z Koszalina;

Daniel Michalski z Grupy Lokalna Kampania Przeciwko Homofobii;

Aleksandra tukaszewicz — Alcaraz z Fundaciji ,Z Naszej Strony’;

Anna Difort — Dura ze Stowarzyszenia Pomoc i Rozwd;j;

Marta Hozer — Koémiel z Instytutu Analizi Prognoz Gospodarczych;

Marika Gotda ze Stowarzyszenia Kobiety dla Szczecina i Regionu;

8) Maciej Jasinski - spoteczny rzecznik ds. oséb niepetnosprawnych, zgtoszony przez Polskg Fundacje Spoteczenstwa
Przedsiebiorczego, Zachodniopomorska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego
Lewiatan.
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Sposrod wyzej wymienionych kandydatéw w spotkaniu nie uczestniczyli: Daniel Michalski z Grupy Lokalna Kampania Przeciwko
Homofobii, Aleksandra tukaszewicz — Alcaraz z Fundacji ,Z Naszej Strony” oraz Anna Dofort — Dura ze Stowarzyszenia Pomoc
i Rozwéj. Jednakze z uwagi na obecnos$¢ osbb, ktore zgtosity ich kandydature, mozZliwe byto wystuchanie krotkiej charakterystyki
tych osbéb. Pozostali kandydaci, ktérzy przybyli na spotkanie skorzystali z okazji i zaprezentowali swoje dotychczasowe
doswiadczenie w obszarze wdrazania idei rownosciowej oraz pomysty na prace w zespole.

Po zakonczeniu prezentacji przystapiono do gtosowania, do ktérego wedtug listy obecnosci uprawnionych byto 18 osob. Kazdy
gtosujgcy mogt oddac na karcie dwa gtosy. W wyniku gtosowania tajnego kandydaci na cztonkow zespotu otrzymali nastepujgcg
liczbe gtosoéw:

1) Marta Marska — Blahy — 2 glosy;

2) Dorota Chatat — 1 gtos;

3) Daniel Michalski — 1 gtos;

4) Aleksandra tukaszewicz — Alcaraz — 2 gtosy;

5) Maciej Jasinski — 13 glosow;

6) Anna Difort — Dura — 0 gtosoéw;

7) Marta Hozer — Ko¢miel — 2 gtosy;

8) Marika Gotda — 15 gtoséw.

Wobec powyzszego do prac w zespole roboczym ds. rownego statusu wylonieni zostali Marika Gotda ze Stowarzyszenia
Kobiety dla Szczecina i Regionu oraz Maciej Jasinski spoteczny rzecznik ds. oséb niepetnosprawnych, zgtoszony przez Polskg
Fundacje Spofeczenstwa Przedsiebiorczego, Zachodniopomorska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Zwigzek Pracodawcéw
Pomorza Zachodniego Lewiatan.

Jednakze nie jest to jeszcze ostateczne rozstrzygniecie. Decyzje w sprawie powotania zespotu roboczego ds. rownego statutu
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podejmie Marszatek Wojewddztwa Olgierd Geblewicz w formie zarzadzenia, ktdére wcze$niej zostanie poddane konsultacjom
zgodnie z Uchwatg Nr XLV/532/10

Sejmiku Wojewbddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia szczegétowego sposobu
konsultowania z Wojewddzkg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktdw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

Informacje o konsultacjach dostepne bedg na stronie internetowej Urzedu — www.wzp.pl [1] i www.bip.wzp.pl [2] w zaktadce
LKonsultacje”.
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