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Kolejne spotkanie, mające na celu wyłonienie ze środowiska pozarządowego przedstawicieli do prac w zespole roboczym ds.
równego traktowania odbyło się w piątek 13 maja w Urzędzie Marszałkowskim przy placu Hołdu Pruskiego 8 w Szczecinie.

W spotkaniu uczestniczyli Dyrektor Gabinetu Marszałka Paweł Gzyl, Dyrektor Wydziału Współpracy Społecznej UM WZ Krzysztof
Faliński i przedstawiciel Urzędu Miasta Szczecin Maciej Jasiński – społeczny rzecznik ds. osób niepełnosprawnych. Sektor
pozarządowy reprezentowali następujący przedstawiciele organizacji pozarządowych: Marta Marska – Błahy z Fundacji
Oleander, Dorota Chałat z Koszalińskiego Stowarzyszenia Aktywności Lokalnej ERA KOBIET, Monika Petryczko ze
Stowarzyszenia MiastoHolizm, Ewa Koś z Fundacji „Z Naszej Strony”, Anna Kornacka ze Związku Pracodawców Pomorza
Zachodniego Lewiatan, Marika Gołda ze Stowarzyszenia Kobiety dla Szczecina i Regionu, Andrzej Łazowski ze Stowarzyszenia
Czas Przestrzeń Tożsamość, Magdalena Jasińska ze Stowarzyszenia Instytut Spraw Społeczno - Gospodarczych, Zbigniew
Górnik z Zachodniopomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości, Iwona Wiśniewska z Polsko – Niemieckiego Forum Kobiet
ze Świnoujścia, Tomasz Pąsik ze Stowarzyszenia Kreatywni dla Szczecina, Andrzej Ulhurski z Polskiej Fundacji Społeczeństwa
Przedsiębiorczego, Marta Hozer – Koćmiel z Instytutu Analiz, Diagnoz i Prognoz Gospodarczych, Ryszard Siwiec z Polickiego
Stowarzyszenia Piłki Siatkowej, Piotr Dąbrowski ze Stowarzyszenia Obywateli Pomorza oraz Jarosław Jączek ze
Szczecińskiego Biura Praw Ojca.

Spotkanie rozpoczął Dyrektor Wydziału Współpracy Społecznej Krzysztof Faliński, wskazując iż głównym jego celem jest
wyłonienie spośród zgłoszonych przez organizacje pozarządowe kandydatur, dwóch przedstawicieli do zespołu roboczego ds.
równego traktowania. Następnie po krótkiej charakterystyce własnej osoby zaproponował, aby przybyli na spotkanie kandydaci
do prac w zespole przedstawili się zebranym i w kilku słowach opowiedzieli o swojej wizji pracy w zespole i korzyściach, jakie ta
praca przyniesie.

Wśród zgłaszanych kandydatów do prac w zespole, znaleźli się: 
1) Marta Marska – Błahy z Fundacji Oleander;
2) Dorota Chałat ze Stowarzyszenia Aktywności Lokalnej „Era Kobiet” z Koszalina;
3) Daniel Michalski z Grupy Lokalna Kampania Przeciwko Homofobii;
4) Aleksandra Łukaszewicz – Alcaraz z Fundacji „Z Naszej Strony”;
5) Anna Difort – Dura ze Stowarzyszenia Pomoc i Rozwój;
6) Marta Hozer – Koćmiel z Instytutu Analiz i Prognoz Gospodarczych;
7) Marika Gołda ze Stowarzyszenia Kobiety dla Szczecina i Regionu;
8) Maciej Jasiński - społeczny rzecznik ds. osób niepełnosprawnych, zgłoszony przez Polską Fundację Społeczeństwa
Przedsiębiorczego, Zachodniopomorską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości, Związek Pracodawców Pomorza Zachodniego
Lewiatan.

Spośród wyżej wymienionych kandydatów w spotkaniu nie uczestniczyli: Daniel Michalski z Grupy Lokalna Kampania Przeciwko
Homofobii, Aleksandra Łukaszewicz – Alcaraz z Fundacji „Z Naszej Strony” oraz Anna Dofort – Dura ze Stowarzyszenia Pomoc
i Rozwój. Jednakże z uwagi na obecność osób, które zgłosiły ich kandydaturę, możliwe było wysłuchanie krótkiej charakterystyki
tych osób. Pozostali kandydaci, którzy przybyli na spotkanie skorzystali z okazji i zaprezentowali swoje dotychczasowe
doświadczenie w obszarze wdrażania idei równościowej oraz pomysły na pracę w zespole.

Po zakończeniu prezentacji przystąpiono do głosowania, do którego według listy obecności uprawnionych było 18 osób. Każdy
głosujący mógł oddać na karcie dwa głosy. W wyniku głosowania tajnego kandydaci na członków zespołu otrzymali następującą
liczbę głosów:
1) Marta Marska – Błahy – 2 głosy;
2) Dorota Chałat – 1 głos;
3) Daniel Michalski – 1 głos;
4) Aleksandra Łukaszewicz – Alcaraz – 2 głosy;
5) Maciej Jasiński – 13 głosów;
6) Anna Difort – Dura – 0 głosów;
7) Marta Hozer – Koćmiel – 2 głosy;
8) Marika Gołda – 15 głosów.

Wobec powyższego do prac w zespole roboczym ds. równego statusu wyłonieni zostali Marika Gołda ze Stowarzyszenia
Kobiety dla Szczecina i Regionu oraz Maciej Jasiński społeczny rzecznik ds. osób niepełnosprawnych, zgłoszony przez Polską
Fundację Społeczeństwa Przedsiębiorczego, Zachodniopomorską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości, Związek Pracodawców
Pomorza Zachodniego Lewiatan.

Jednakże nie jest to jeszcze ostateczne rozstrzygnięcie. Decyzję w sprawie powołania zespołu roboczego ds. równego statutu
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podejmie Marszałek Województwa Olgierd Geblewicz w formie zarządzenia, które wcześniej zostanie poddane konsultacjom
zgodnie z Uchwałą Nr XLV/532/10 
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 października 2010 r. w sprawie przyjęcia szczegółowego sposobu
konsultowania z Wojewódzką Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami
wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji.

Informacje o konsultacjach dostępne będą na stronie internetowej Urzędu – www.wzp.pl [1]  i www.bip.wzp.pl [2] w zakładce
„konsultacje”.
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